Raport pokontrolny ze Szkoty Podstawowej w Radoszkach

Kontroli poddano dokumenty i zgodno$¢ z nim stanu faktycznego w szkole.

Przedmiotem kontroli byto:

%+ Bezpieczeristwo i higiena pracy w szkole z uwzglednieniem ochrony
przeciwpozarowej.

Podstawowym aktem prawnym ustalajgcym zasady BHP w szkole sg rozporzadzenia MEN z 2002r.,
Dz.U. z 2003r. nr6 poz.69 oraz z 2009 nr139 poz.1130 z pdzniejszymi zmianami.

W wyniku kontroli stwierdzam, ze w kottowni biezgce przeglady prowadzi firma Behrend z Brodnicy.
Protokét z dnia 10.11.2011 wskazuje, ze w tym dniu dokonano ostatniego serwisu. Ostatni protokét z
dnia 5.11.2010 zawiera dokumentacje dozoru technicznego urzgdzen.

W szkole jest instrukcja bezpieczeristwa pozarowego opracowana przez Kazimierza Zawiszeg i
podpisana przez pracownikéw szkoty. Instrukcja ta zostata opracowana na podstawie rozporzgdzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 3.11.1992, Dz.U. z 1992r. poz. 460 z pdiniejszymi zmianami. Do
instrukcji dotgczone sg plany ewakuacji. Plany ewakuacji znajduja sie takze w widocznych miejscach
na korytarzach. Tu rédwniez sg zamontowane tabliczki wskazujgce droge ewakuacji w formie
graficznej aktualnie obowigzujacej. W budynku zgodnie z instrukcjg rozmieszczone sg gasnice.
Kontrola gasnic miata miejsce w grudniu 2011r. Zatwierdzono ich wazno$¢ do 12.2012r. W szkole
wywieszone s3 takze instrukcje BHP i przeciwpozarowe z numerami telefondw alarmowych.

Hydranty znajdujgce sie w holu budynku byly ostatnio badane 13.12.2010r.

Kontrole obiektu przeprowadzita PSP z Brodnicy, kt6ra potwierdzita protokotem z dnia 18.11.2010r. —
bez uwag.

Badania przewodéw kominowych i wentylacji — protokét kontroli przewodéw kominowych z
20.12.2010r. i z 24.01.2011r.. Uwagi w protokole dotyczg wentylacji korytarza, biblioteki,
pomieszczen dla woinych. Nastepne badanie wyznaczone jest na 2012r..

W obiekcie przeprowadzono takze pomiary elektryczne. W protokole z tego badania (z dnia
21.01.2006r) stwierdza sig, ze stan instalacji na terenie obiektu jest dobry. Nastgpne badanie-
protokét z dnia 21.01.2007r. — instalacja bez uwag, zgodna z przepisami, nadajgca sie do eksploatacji.
Nastepne badanie powinno nastgpi¢ w roku 2012.

W szkole przeprowadzono probe ewakuacii, ktérg potwierdzono protokotem z dnia 28.11.2011,
ewakuacja przebiegta prawidfowo, zgodnie z instrukcja.

v’ Zgodnie z rozporzgdzeniem MEN i S w sprawie BHP w publicznych szkotach §3 punkt 12
przeprowadzono przeglad obiektu. Z pozyskanych informacji od p. Dyrektor wynika ze w
sktad komisji wchodzit konserwator, wybrany nauczyciel i dyrektor. Nie ma jednak protokotu
zgodnie z §3 punktem 2 rozporzadzenia. '

W szkole jest prowadzony rejestr wypadkdw. Znajduje sie on w gabinecie pielegniarki. Gtéwne
miejsca zdarzeri (wypadkéw) to korytarz, boisko sportowe, sala gimnastyczna. W roku szkolnym



2010/2011 byty 4 zdarzenia . W biezacym roku szkolnym 2011/2012 (jak do tej pory) wydarzyty sie
dwa wypadki. We wszystkich tych zdarzeniach dzieci odniosty niewielkie urazy.

v W szkole nie ma powotanego statego zespotu powypadkowego.

W gabinecie pielegniarki znajduje sie apteczka z instrukcjg udzielania pierwszej pomocy i z numerami
telefonow alarmowychigtﬂggz@_gie,zjﬂiera spisu zawartosci. Znajduja si¢ w niej materiaty do
udzielania pierwszej pomocy, é?cﬁh?g opatrunki. Druga apteEfg z mniejszg iloscig srodkéw
opatrunkowych znajduje sig¢ w gabinecie nauczyciela wychowania fizycznego. W szkole opracowano
instrukcje udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach i przeszkolono nauczyciela w zakresie
udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach zgodnie z §21 rozporzadzenia o bezpieczeristwie

w szkotach publicznych. Jest nim nauczycielka wychowania fizycznego pani [l D

Pracownicy szkoly zostali przeszkoleni w zakresie bhp i ppoz. Szkolenie ppoz. pracownikéw nastgpito
w dniu 17.05.2010 a szkolenie bhp 2.04.2010. Szkolenia te zostaty przeprowadzone przez uprawniona
osobe. Zaswiadczenia o powyzszych szkoleniach znajduja sie w teczkach akt osobowych. Ponadto w
teczce pana (D SIS zajduje sie kopia zaswiadczenia o kierowaniu ruchem (nr 42/2010)
wydane przez WORD w Toruniu.

W teczkach akt osobowych pracownikéw obstugi znajduja sie zakresy obowigzkéw podpisane przez
pracownika i Dyrektora z datg 8.11.2011r.. W teczkach tych znajdujg sie takze aktualne orzeczenia
lekarskie z dnia 6.09.2011r. wydane przez specjaliste medycyny pracy lek. med. Ryszarda
Kowalskiego. Sg tam réwniez zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia bhp z dnia 19.08.2011 wydane
przez uprawniong osobe do przeprowadzenia szkolen.

W teczkach akt osobowych nauczycieli znajduijg sie zaswiadczenia o przeszkoleniach w zakresie ppoz.
z 17.05.2011r. i bhp z 28.07.2007r. oraz orzeczenia lekarskie z 6.09.2011r.

Stwierdzam, ze te zaswiadczenia sg aktualne i zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

W szkole opracowano regulamin swietlicy, podpisany przez nauczycieli z dopiskiem ,,zapoznali sie”.
Regulamin zawiera miedzy innymi zasady bezpieczeristwa, prawa uczestnikéw zajeé, liczbe uczniéw w
grupie na jednego wychowawce, regulamin porzadkowy. Swietlica posiada roczny plan zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

Szkofa posiada opracowane procedury organizowania imprez i wycieczek turystycznych. Dokument
zawiera migdzy innymi ilo$¢ ucznidw i opiekundw w grupach, zasady turystyki, Srodki transportu i
zasady korzystania z tych srodkdw transportu. Dokument ten okresla wzor karty wycieczki i sposéb
jej przygotowania, obowigzki kierownika wycieczki i opiekundw, a takze obowigzki uczestnika.
Okresla on réwniez sposéb rozliczania wycieczki. Do dokumentu zatgczone sg wzory karty wycieczki,
o$wiadczenia opiekuna, harmonogram wycieczki, listy uczestnikéw, oswiadczenia rodzicow. Zawarte
sq takze szczegdtowe regulaminy wycieczki wielodniowej, biwaku, wycieczki rowerowej, wycieczki
gorskiej, regulamin wyjazdu do kina i wyjazdu na basen. Rozliczenia wycieczki dokonuje nauczyciel
organizujacy — kierownik wycieczki. Regulamin podpisany jest przez nauczycieli i dyrektora.

Dokumentacja odbytych wycieczek znajduje sie w sekretariacie szkoty (w segregatorze). Zawiera ona
karty wycieczek podpisane przez dyrektora, opiekundw, listy uczestnikéw wycieczek z podpisami i
pieczatka dyrektora. Znajduja sie takze rachunki i rozliczenia wycieczek. Z informacji dyrektora
wynika ze zawsze s3 zbierane oswiadczenia — zgody rodzicow. Jednak w segregatorze ich nie byto. Na
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podstawie wyzej wymienionej dokumentacji stwierdzam, ze wycieczki i imprezy turystyczne sg
prowadzone zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy w szkotach.

W szkole znajduje sie opracowany Regulamin Pracy Szkoty na podstawie art. 104" K.P. z data
22.11.2011r, pieczecig dyrektora i podpisami pracownikéw. Ogodlna tres¢ regulaminu jest zgodna z
wymogami zawartymi w art. 104 K.P. Regulamin ten zostat wprowadzony w zycie zarzadzeniem z
dnia 22.11.2011r. podpisanym przez nauczycieli i zaopiniowanym na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 22.08.2011r.

Szkota posiada regulamin dyzuréw opracowany w dniu 26.08.2011r i zawiera podpis i pieczeé
dyrektora. Rada Pedagogiczna zostata zapoznana z regulaminem na posiedzeniu w dniu 25.08.2011.
Jest on wywieszony w pokoju nauczycielskim. Na przerwach jest 3 nauczycieli dyzurujacych i
dodatkowo 1 (ktéry juz zakonczyt lekcje zgodnie z planem) w czasie odjazdu uczniéw. Plany dyzuréw
z zesztego roku i weczesniejsze przechowywane sg razem z planem lekcji i organizacjg roku szkolnego z
poprzednich lat w jednym segregatorze, w sekretariacie.

Statut szkoty— tekst jednolity bez anekséw zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu
14.09.2011r. W statucie, na korcu znajduja sie podpisy nauczycieli. Statut jest zgodny z
rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych statutéw szkéf.

Kontroli zostat poddany tygodniowy plan lekcji pod katem zgodnosci z rozporzgdzeniem MEN w
sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy szkoty. Plan lekcji w roku szkolnym 2010/2011 zasadniczo
uwzgledniat réwnomierne roztozenie zaje¢ w tygodniu z jednym wyjatkiem- jezyk polski miat
dwugodzinny blok i w pigtek zajec z tego przedmiotu juz nie byto. Z wyjasnien dyrektora wynikato, ze
wprowadzono taki plan z powodu nieobecnosci nauczyciela i koniecznosci wprowadzenia zastgpstwa.
Aktualny plan lekcji na rok 2011/2012 nie zawiera blokéw dwugodzinnych. Plan lekcji jest utozony
tak, aby réwnomiernie obcigzat uczniéw. W planie tygodniowym s3 ujete zajecia dodatkowo ptatne.
Plan lekcji jest opracowany przez powotany zespét nauczycieli, zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng i podpisany przez dyrektora. Posiada réwniez date, od kiedy obowigzuje. Plan lekcji jest
przechowywany tacznie z arkuszem organizacyjnym w dokumentacji szkolnej.

W szkole znajduje sie dokument dotyczacy ryzyka zawodowego pracownikéw szkoly zgodnie z
art.226 kodeksu pracy. Jest on opracowany przez specjaliste z zakresu BHP panig Gibutowska.

+ Organizacja pracy szkoty

Kontroli poddany zostat arkusz organizacyjny szkoty. Organizacja roku szkolnego jest opracowana na
podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych z
dnia 12 lutego 2002r. z pd%. zm. i na podstawie wytycznych organu prowadzacego. Od roku szkolnego
2010/2011 arkusz organizacyjny szkoly jest wykonany w nowej formie graficznej tj. zestaw tabel
formatu A4, co znacznie poprawia czytelnos¢.

W organizacji na rok szkolny 2010/2011 zaplanowanych byto 17 nauczycieli i 46,5 godzin
ponadwymiarowych. Organizacja podpisana zostata przez Wéjta Gminy Bartniczka.

Aneks 4 zaakceptowany przez organ prowadzacy -podpis Wojta. llos¢ godzin ponadwymiarowych
46,5 taczna ilos¢ godzin 305,5.




W czasie kontroli sprawdzono ogdlnie wszystkie rozliczenia godzin ponadwymiarowych. Szczegbfowej
kontroli zostaty poddane rozliczenia konkretnych nauczycieli.

Pan i EOIEREFGITOWsKs
Z rozliczenia maj 2011r. - 7 godzin nadliczbowych w nauczaniu zintegrowanym klasa 2.

W dzienniku lekcyjnym zaznaczono dni wolne, gdy nie byto zajeé- w zestawieniu odliczone.
Rozliczenie podpisane przez nauczyciela i dyrektora. Dziennik lekcyjny uzupetniony, kompletny. Na
stronach dziennika znajduja sie parafki dyrektora.

Pani Wi

Maj 2011r w rozliczeniu 15 godzin nadliczbowych- w zestawieniu 15. Zapisy w dziennikach zgadzajg
sie z zapisami w zestawieniu. W roku szkolnym 2010/2011 byly realizowane 4 godziny wychowania
fizycznego w klasie IV, Vi VL. W dziennikach lekcyjnych zapisane sa 4 godziny w klasach IViV,aw
klasie VI 3 godziny. Wpisy sg kompletne, parafowane przez dyrektora.\ Czwarta godzina w.f . w klasie
VI byta realizowana w formie zaje¢ pozalekcyjnych. Nauczycielka do tych zaje¢ prowadzita osobny
~dziennik z tematami, lista uczniéw, data realizacji. Dziennik ten takze parafowany jest przez p.

Dyrektor.

Podstawa prawna wprowadzenia 4 godzin wychowania fizycznego — ilo$¢ godzin wynika z
rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych z 12 lutego
2002r z pdZniejszymi zmianami. Od 1 wrzeénia 2004r obowigzujg 4 godziny wychowania fizycznego
we wszystkich klasach.

Formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego okresla rozporzadzenie MEN z 19 sierpnia
2009r. Nalezy stwierdzi¢ ze zajecia te byly prowadzone zgodnie z rozporzagdzeniem, forma zajec jest
akceptowana przez dyrektora.

Gimnastyka korekcyjna- realizowane sg 2 godziny tygodniowo. Dzieci sg dobierane przez pielegniarke
i lekarza z o$rodku zdrowia. Jest dziennik zaje¢ z tematami i forma ¢wiczen. Zawiera zgody rodzicéw.
Dokumentacja kompletna.

Pani ~ nauczyciel métematyki i informatyki. Wyrﬁiar tygodniowy — 24 godziny. W
roku 2010/2011 6 godzin nadliczbowych w tym 3 godziny nauczania indywidualnego.

Dziennik nauczania indywidualnego — wpisy kompletne, strony parafowane przez dyrektora.

Nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. 10 godzin
nauczania prowadzone w domu ucznia nr orzeczenia 17/1578/09/10 aktuaine do 2014 roku.

Z godzin do dyspozycji dyrektora przydzielono 3 godziny z.d.w. w klasach V, Via, Vib. W miesigcu
maju wykazano 9 godzin w zestawieniu przedstawionym przez nauczyciela. Ta liczba przeniesiona jest
do zestawienia zbiorczego. Z zapiséw w dzienniku wynika, ze zrealizowano 8 godzin zdw, jedna
godzina nie odbyfa sie. Zajecia nie odbyly sie z powodu nieobecnosci nauczyciela — opieka nad
dzieckiem. Za ten dzieri nauczyciel powinien mie¢ wypfacong srednig urlopowa.

W dniu 25.01.2011 zabawa karnawatowa — brak wpisanej godziny w dzienniku - w przeciwienstwie do

zestawienia miesiecznego gdzie jest ujeta. '
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W dzienniku zdw brak planu zaje¢ tj. kiedy odbywaja sie zajecia. Jednak wpisy okreslajg czas i date
odbytych zajeé. Dzieci do zaje¢ wyréwnawczych sg kwalifikowane przez nauczyciela, w dzienniku
znajdujg sie zgody rodzicdw na uczestnictwo w tego typu zajeciach.

v Nalezy zwrdéci¢ uwage aby bylo to jasno okreslone czy dane zajecia sie odbyly czy nie i kiedy
mimo nieodbytych zaje¢ nauczyciel ma godzine zaliczong jako zrealizowana oraz wykazang w
zestawieniu zbiorczym, a kiedy ma wynagrodzenie zachowane jak za urlop.

v Jezeli godziny zaje¢ dodatkowych nie zostaly zrealizowane z powodu nieobecnosci

nauczyciela zwigzang z opieka nad dzieckiem, zajecia powinny by¢ zaznaczone jako

niezrealizowane, a nauczyciel otrzymuje za ten dzierh wynagrodzenie jak za urlop.

Zgodnie z art. 91 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela w zakresie spraw wynikajgcych ze stosunku

pracy nieuregulowanych przepisami ustawy majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy. W

zwigzku z art. 188 kodeksu pracy, ktéry méwi, ze pracownikowi wychowujgcemu

przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za dzier opieki nad dzieckiem do lat 14 oblicza sie zgodnie z § 5

Rozporzgdzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu

ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy stanowigcego podstawe

obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy (DzU nr 62, poz. 289, z pdin. zm.), ktéry stanowi,
ze przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania
pracy, gdy przepisy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia,

stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, z

tym, ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecietnej oblicza sie z miesigca, w

ktérym przypadto zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania pracy. Sposéb ustalenia

wynagrodzenia za jeden dzien urlopu okresla § 5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania

wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli. (DzU z

2001 r. nr 71, poz. 737, z pdin. zm.).

Powyiszy spos6b obliczania wynagrodzenia dla nauczycieli powinien dotyczy¢ takze dni, w

ktdrych nie odbywajg sie zajecia edukacyjne a nauczyciele sg w szkole.

% Kontroli poddano dzienniki zaje¢ dodatkowych ptatnych.

W roku szkolnym 2010/2011

Jezyk Polski — dziennik zaje¢ wyréwnawczych w klasie V zapisanych na liscie 11 uczniéw. Dziennik
sprawdzony, parafowany przez dyrektora. Jest zaznaczony plan w jaki dzie i o jakiej godzinie zajecia

sie odbywaja.

Dziennik zaje¢ wyréwnaweczych kl. IV — jezyk polski — na liécie 7 uczniéw. Zaznaczony plan (dzieri i
godzina) zaje¢. W dziennikach sg zapisy o realizacji zaje¢ lub o braku realizacji. W dziennikach
znajdujg sie zgody rodzicéw na uczestnictwo w tych zajeciach.



Nalezy zwréci¢ uwage aby w zajeciach wyréwnawczych liczba uczniéw nie przekraczata 8 w jednej
grupie.

Kontroli poddany zostat dziennik nauczania indywidualnego w roku 2010/2011r. W dzienniku jest
plan zajec z rozpisanymi godzinami i zapisy temat6w z liczba godzin. Dziennik jest parafowany przez
dyrektora.

Kontroli podlegat takze dziennik zaje¢ korekcyjnych prowadzony przez nauczyciela wychowania
fizycznego. W dzienniku znajduija sie zapisy éwiczen, iloéé godzin, daty i czas odbytych zajeé. Znajduja
sig takze listy uczniéw kl. IV —4 uczniéw, kl. V - 8 uczniéw, k. VI — 26 ucznidw. Kwalifikacja i zestaw
¢wiczen s3 ustalone na podstawie zalecer lekarza. Znajduja sie w nim zgody rodzicéw. Dziennik jest
takze parafowany przez dyrektora.

Organizacja roku szkolnego 2011/2012 z aneksu nr 3 z dnia 17.10.11 wynika, ze taczna iloéé godzin
wynosi 263,5, godzin ponadwymiarowych 24,5. Zestawienia godzin, ktdre s3 przygotowywane przez
nauczycieli nie majg poprawek, liczby ujete w tych zestawieniach przeniesione poprawnie do
zestawienia zbiorczego.

Kontroli poddano zwolnienia lekarskie w biezacym roku szkolnym. Zwolnienie L-4 w dniach 7.11 -
8.11. W zestawieniu nauczyciela wykazano jako niezrealizowane godziny w tych dniach i odjete.
Liczba koricowa przeniesiona do zestawienia zbiorczego.

W dziennikach lekcyjnych byly zaznaczone zastepstwa zgodnie z ksiegq zastepstw. Dzienniki lekcyjne
sa kompletne, nie stwierdzam brakéw wpiséw lub niezgodnosci z wykazem godzin
ponadwymiarowych. Nalezy jednak zwrécié uwage , aby zawsze nauczyciel podpisywat sie w rubryce
z tematem lekcji ,co jednoznacznie potwierdza odbycie zajeé. Stwierdzam kilka wpiséw tematéw
niepodpisanych przez nauczyciela. Wszystkie dzienniki sg parafowane przez p. Dyrektor.

Zestawienia zbiorcze nadgodzin sg czytelne i podpisane przez dyrektora.

v' W czasie kontroli nie stwierdzono rozbieznoéci miedzy zestawieniami zbiorczymi a
zestawieniami nauczycieli i realizacjg zaje¢ wynikajaca z zapiséw w dziennikach.

Realizacja godzin tzw. kartowych na podstawie art. 42 p 2 K.N.

W organizacji roku szkolnego 2011/2012 zawarta jest informacja o iloéci godzin tzw. kartowych,
rozpisana dla wszystkich nauczycieli. Z zestawienia wynika ze przy etacie 18 godzin w | semestrze
powinno by¢ zrealizowane 40 godzin a w Il semestrze 36 godzin. Ho$¢ godzin jest wyliczona zgodnie z
art. 42 K.N..

Nauczyciele realizujacy powyisze godziny prowadza dzienniki dla konkretnych zaje¢ z zaznaczeniem
ilosci godzin.

Kontroli poddane zostaty dzienniki:

Pani SOV - 23jccia korekcyjno — kompensacyjne -1 godzina tygodniowo.
Na liscie znajduje sig 5 ucznidw. W dzienniku migdzy innymi plan zaje¢, wpisy odbytych zaje¢ z

tematami, daty i godziny. Dziennik zawiera zgody rodzicéw.

Zajecia rozwijajgce zainteresowania -1 godz. tygodniowo.



Dziennik zawiera liste 27 uczniéw. Ta lista ulega zmianie w zaleznos$ci od tematyki zajec. Jest to grupa
miedzyklasowa. Dziennik réwniez zawiera plan, wpisy tematéw, ilo$¢ realizowanych godzin, a takze
zgody rodzicéw. Dzienniki parafowane przez dyrektora.

Pani SYNENES. K 6tko muzyczne -1 godz. tygodniowo.
Dziennik zawiera liste 22 uczniéw. Obecno$¢ uczniéw sprawdzana. Zawiera takze plan zajec,

tematyke, ilos¢ realizowanych godzin i program zaje¢. Zawarte sa takze zgody rodzicéw.
Zajecia rozwijajgce zainteresowania — 1 godzina tygodniowo.
Dziennik zawiera migdzy innymi ilo$¢ godzin . Rozpisane sg szczegéfowo tematy z data i godzing

realizacji. Dziennik parafowany przez dyrektora.

Pani m -Zajecia Swietlicowe (ujete w planie lekcyjnym) — 1 godzina tygodniowo.
Dziennik zawiera liste uczniéw, tematyke zajeé, sprawdzana jest obecnosé.

Zajecia rozwijajgce zainteresowania — 1 godzina.

W dzienniku jest 16 uczniéw, program zajeé, realizacja i wpisy tematéw, daty i iloéé zrealizowanych
godzin.

Dzienniki sg parafowane przez dyrektora.

Pani YR - Zajccia logopedyczne

Dziennik zawiera podziat na klasy. Do kazdej klasy przypisana jest liczba uczniéw, ich imiona i
nazwiska oraz szczegétowe zapisy tematéw Ewiczen i uwagi o dzieciach. Kwalifikacje uczniéw do
wyzej wymienionych zaje¢ s oparte na podstawie opinii Poradni Psychologicznej — Pedagogicznej z
zaleceniami. Dziennik zawiera zgody rodzicéw.

Pani #ﬂennik zajec swietlicowych - 1 godzina tygodniowo.

Zajecia ujete w tygodniowym planie lekcyjnym. Dziennik zawiera liste uczniéw, program zajeé,
sprawdzana jest obecno$¢. Wpisy sg prowadzone na biezgco.

Cwiczenia w czytaniu, kétko redakcyjne —{gcznie 1 godzina.

Dziennik zawiera plan zajg¢, liste 6 uczniéw i zgody rodzicéw.

Pani“ - zajecia sportowo — rekreacyjne -2 godziny tygodniowo.
Dziennik zawiera liste 23 uczniéw, zgody rodzicéw, program zajeé, tematyke realizowang z podaniem

daty i iloci zrealizowanych godzin.
% Realizacja godzin tzw. kartowych w roku 2010/2011.

W organizacji roku 2010/2011 zbsta{y rozpisane godziny przypadajace dla poszczegdinych
nauczycieli.

Kontroli poddane zostaty dzienniki nauczycieli:

Pani BWa Jakubowska ; _
Dziennik zawiera plan pracy, ilo$¢ godzin, realizacje zajec. Podane sg daty, tematy zajec i lista
uczestnikéw zaje¢. Dziennik zawiera takze podpis dyrektora i informacje o realizacji godzin.

Pani RN |
Dziennik zawiera plan pracy, iloé¢ godzin, realizacje zaje¢ i tematyke. Zawarta jest liczba uczniéw
uczestniczacych w zajeciach lecz nie ma listy uczniéw. Rodzaj zajeé jest zaakceptowany przez

dyrektora.

Pani SR kotko ekologiczne

Dziennik zawiera miedzy innymi liste 17 uczniéw, zapisy odbytych zaje¢ z liczbg godzin i tematyka.
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Pan Sl | 6tko artystyczne

Dziennik zawiera migdzy innymi liste 10 uczestnikéw, realizacje zajec z tematyka, podpisami i liczbg
realizowanych godzin. W dzienniku sg takze zgody rodzicéw.

Podsumowanie kontroli dziennikéw lekcyjnych i 2aje¢ dodatkowych.

Dzienniki lekcyjne prowadzone sa na biezaco. W czasie kontroli nie stwierdzono istotnych brakéw czy
niezgodnosci w zapisach. Sporadycznie wystepowaty braki podpisu nauczyciela przy wpisie tematu
lekciji. Sg zapisy zastepstw doraznych lecz nie s3 one wykazywane jako godzmy ptatne. Zastepstwami
ptatnymi sg zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

Dzienniki zaje¢ dodatkowych i godzin tzw. kartowych w roku szkolnym 2011/2012 sg prowadzone w

czytelnej formie i bez zastrzezen.
%+ Dokumentacja szkolna
Ksiega drukéw $cistego zarachowania.

Ksigga powyisza w szkole dotyczy tylko $wiadectw szkolnych. Obecnie s3 wydawane tzw. gilosze
swiadectw. Ksiega zawiera wpisy przychodu, wpisy rozchodu, nazwisko nauczyciela, ktéry pobrat
druki, protokét likwidacji. Do ksiegi s3 zataczone btgdnie wydrukowane $wiadectwa z protokotem
likwidaciji. :

Rejestr delegaciji

W sekretariacie jest prowadzony rejestr delegacji. Zawiera on date wystawienia, dla kogo i podpis. W
roku 2011 wystawiono 10 delegacji.

W czasie kontroli poddano analizie teczki akt osobowych nauczycieli pod katem
kwalifikacji i uméw o prace.

Szczeg6towej analizie podlegaty teczki miedzy innymi:

Pani Aarbiara Michalsk

Nauczyciel informatyki i matematyki. Umowa na czas nieokreslony z 1985r. Kurs pedagogiczny
1986r., studia mgr na ATR w Bydgoszczy kierunek- elektrotechnika. Studia podyplomowe
matematyka z informatyka na UMK w Toruniu z 1999r.

Pari Bozena Gutowsks

Ocena pracy z 2007r., mgr nauczania poczqtkowego i wychowania przedszkolnego. Umowa o prace
na czas nieokreslony z 1983r.. Studia podyplomowe —oligofrenopedagogika z 2003r..

Pani

Umowa na czas nieokreslony z 1981r., mgr nauczania poczatkowego z wychowaniem przedszkolnym
z 1999r.. Studia podyplomowe pedagogia korekcyjno — kompensacyjna z logopediag 2004r.

par R

Umowa na czas nieokre$lony z 1982r., mgr wychowania fizycznego, dyplom z 1998r.
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vonl [JBFota Spweddwske

Ocena pracy z 2011r.. Umowa na czas nieokreélony z 2001r. w szkole w Radoszkach.
Dyplom pedagogika opiekuriczo wychowawcza — pedagog szkolny z 2001r..

Studia podyplomowe — wychowanie do zycia w rodzinie z 2004r.

Pani_— katecheta

Umowa na czas okreslony do 31.08.2012 na wymiar 16/18.

v Nalezy stwierdzi¢ ze nauczyciele posiadaja wymagane kwalifikacje i umowy o prace s3 zgodne
Z przepisami.

¥

Kontroli podlegata takze ksiega zastepstw.

Zastgpstwa ptatne realizuje jedna nauczycielka p. — W czasie zastepstw za
nieobecnego nauczyciela realizuje zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie. Zapisy w dziennikach

lekcyjnych w klasie V i VI s3 zgodne z zapisami w ksiedze zastepstw.

Jako pedagog szkolny pani -jest zatrudniona w wymiarze 10 godzin w szkole w
Radoszkach i prowadzi dziennik pedagoga. Z zapiséw w dzienniku pedagoga nie wynika, ze sg
prowadzone zajecia z wychowania do 2ycia w rodzinie w konkretnych klasach - brak tego typu
wpiséw. Z powyiszej dokumentacji nie wynika, ze godzmy pracy pedagoga ulegajg zmianie w zwigzku
z zastepstwem w kl. V lub VI.

Praca pedagoga szkolnego powinna byé wydtuzona o czas zastepstw w k. V lub Vi a godziny
odpowiednio zaznaczone w dzienniku pracy pedagoga. Z zapewnieri p. Dyrektor wynika, ze
wydtuzenie czasu pracy p. [ Bl jest ale nie zostato to nigdzie odnotowane.

Kontrola dokumentacji autobusu szkolnego.

Kontroli poddano rejestr godzin pracy kierowcy - karty drogowe. Do kazdej karty drogowej jest
dotaczona wykreséwka z tachografu. Wynika z nich, ze czas pracy kierowcy wynosi 8 godzin tj. od 7°°
do 15% . Nadgodziny sq wykazane w soboty. W inne dni wykazanych jest kilka pojedynczych
nadgodzin, ktére s zwigzane z dodatkowymi wyjazdami uczniéw lub innymi potrzebami np.
zebranie rodzicéw. Zapisy w karcie drogowej sg zgodne z wykreséwkami z tachografu. Ponadto
kierowca prowadzi karty przebiegu autobusu. Zawierajg one: date jazdy, przebieg w km., zuzycie
paliwa, ogrzewanie i podsumowanie miesieczne.

Prowadzone jest takze rozliczenie przebiegu autobusu przez opiekuna dowozu. Te rozliczenie zawiera
stan licznika w km, przebieg dzienny i podpis osoby sporzadzajacej rozliczenie. Szkota prowadzi takze
miesigczne rozliczenie pracy autobusu. Zawiera ono date, stan licznika w km, przebieg dzienny w
km zuzycie paliwa, prace ogrzewania i zuzycie paliwa.

DO urzedu Gminy jest przekazywane zbiorcze zestawienie miesieczne, ktore takie podlegato kontroli.
Zestawienie to zawiera nr karty drogowej, zuzycie paliwa, cene jednostkowa paliwa, wartos¢ zakupu,
przebieg w km., stan paliwa, faktyczne zuzycie paliwa, ogrzewanie.

Nalezy stwierdzi¢ ze rozliczenia prowadzone przez szkote i opvekuna dowozu s3 czytelne i zgodne ze
stanem faktycznym. Karty drogowe prowadzone przez kierowce zawierajg poprawki zuzycia paliwa. Z



uzyskanych informacji wynika ze kierowca btednie wyliczyt stan paliwa (popetnit bfgd rachunkowy)i
btad ten byt widoczny w kilku miesiecznych rozliczeniach. Na obecng chwile zostato to skorygowane.
Kontroli poddany byt takze kierowca autobusu szkolnego. Nalezy stwierdzi¢, ze kierowca posiadat
wymagane dokumenty. Autobus utrzymany w dobrym stanie technicznym. Licznik zuzycia paliwa i
miernik czasu pracy ogrzewania nie noszg sladéw ingerencji i posiadaja wazng plombe. Nalezy Jednak
zauwazy, ze kierowca posiadat w dokumentach rozktad jazdy ogéiny dla catego dowozu uczniéw w
gminie i nie jest on podpisany przez dyrektora.

Zgodnie z art. 31e punkt 2 Ustawy o czasie pracy kierowcy z dnia 16 kwietnia 2004 z p6Z. zm.,
kierowca wykonujacy przewozy regularne na trasach do 50 km, powinien posiadac rozktad czasu
pracy ( rozktad jazdy), ktéry zawiera: imie i nazwisko kierowcy, miejsce bazy, harmonogram jazd,
okresy wykonywania innych prac, przerwy i pozostawanie w dyspozycji. Taki rozktad powinien by¢
podpisany przez pracodawce.

Opiekun dowozu dzieci pani (SR rosiada w teczce akt osobowych zaswiadczenie o
przeszkoleniu w zakresie kierowania ruchem wydane przez WORD w Toruniu -nr 125/2010.

W teczce akt osobowych jest zakres obowigzkéw z dnia 8.11.2011 podpisany przez pracownika. W
teczce jest tez umowa o prace z 5.01.1998 r. zawarta na okres préby. Znajduje sig¢ tam aneks do
umowy lecz dotyczy on tylko zmiany obowigzkéw pracownika.

v Umowa o prace pani SENNENEE oo winna by¢ natychmiast zmieniona.

Kontroli podlegato takze rozliczenie paliwa kosiarki i wykaszarki. Dokumentacja prowadzona przez
szkote w tym zakresie nie budzi zastrzezen. W roku 2011 zuzyto 52 litry benzyny- wykazane zostaty 52
godziny pracy, stan 2 litry benzyny. Sprzet jest przechowywany w czystosci i jest zadbany.

Szkofa jest promowana na stronie internetowej pod adresem WWW.spradoszki.@dupage.org.
Administratorem tej strony jest nauczyciel informatyki pani %ra
gtéwnie informacje o szkole. Obecnie jednak jest udoskonalana. Nalezatoby podja¢ dziatania, aby ta
strona byta fatwo wyszukiwana przez portale typu Google, co zwiekszytoby jej promocje.

Podsumowanie:

= W zakresie bhp i ppoz nalezy stwierdzié, ze w szkole s3 wymagane dokumenty, regulaminy,
instrukcje i opracowane procedury. .

= Dokumentacja szkolna tj. statut, plan lekcji i regulaminy sg prawidtowo opracowane.

= Kwalifikacje nauczycieli i pracownikdéw obstugi sg zgodne z arkuszem organizacyjnym i
potrzebami szkoty.

= Dokumentacja zaje¢ dodatkowych ptatnych i godzin realizowanych zgodnie z art. 42 ust 2 KN
jest prowadzona prawidtowo.

= Dokumentacja dotyczaca rejestru drukéw $cistego zarachowania, kontroli zarzadczej,
dokumentacja autobusu szkolnego i paliwa do kosiarki jest prowadzona prawidiowo.




Zastrzezenia:

® Godziny ptatnych zastepstw powinny by¢ realizowane poza godzinami pracy pedagoga i
nalezy to odpowiednio udokumentowac.

e Brak statego zespotu powypadkowego.
e Dzienniki zaje¢ dodatkowych poWinny zawierac informacje o czasie odbywania sie zaje¢.

e Tematy lekcji wpisane w dziennikach powinny by¢ podpisane przez prowadzacego
nauczyciela.

e Nalezatoby ustali¢ i ujednolici¢ wpisy w dziennikach zaje¢ dodatkowych, gdy nauczyciel jest w
pracy, ale wykonuje inne zajecia niz to wynika z planu.

e Nauczyciel, ktéry jest nieobecny z powodu opieki nad dzieckiem powinien otrzyma¢
wynagrodzenie jak za urlop.

e Brak protokotu lub notatek z przegladu obiektu szkolnego z roku szkolnego 2011/12

e Kierowca powinien posiada¢ wtasny rozktad jazdy podpisany przez pracodawce (zgodnie z
ustawa o czasie pracy kierowcéw).

* Umowa o prace opiekuna dowozu powinna by¢ natychmiast zmieniona.

SZKOtA PODSTAWOWA
RADOSZKI 64 A
87-321 BARTNICZKA

- )
W e
Olospradom

1
Pepes ncx %‘/}M cers B e




Zatacznik nrl do raportu z kontroli w Szkole Podstawowej w Radoszkach.

Realizacja ptatnych zastepstw w Szkole Podstawowej w Radoszkach.

Zastepstwa ptatne w SP Radoszki dotyczg tylko zajec z wychowania do Zycia w rodzinie
prowadzonych przez pania pedagog SEEE® Re2lizacja tych zajeé jest potwierdzana
wpisem tematu w dzienniku lekcyjnym w klasach V i VI. Te wpisy odpowiadajg zapisom w ksiedze
zastepstw. W dzienniku pracy pedagoga nie ma zadnej adnotacji czy wpisu o realizacji tych godzin.
Zapisy maja forme 8%-12% i tematy zaje¢ pedagoga. Wszystkie wykazane godziny pracy pedagoga w
szkole w Radoszkach facznie z godzinami w szkole w Nowych Swierczynach daja etat 20 godzin. Z
zapiséw w dziennikach wynika, ze realizacja zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie wypada w czasie
godzin pracy pedagoga, dotyczy to roku szkolnego 2010/11i2011/12.

W roku szkolnym 2011/2012 od wrze$nia zrealizowano 19 godzin zaje¢ z wychowania do
zycia w rodzinie w szkole w Radoszkach.

W roku szkolnym 2010/2011 zrealizowanych byto 29 godzin z zaje¢ z wychowania do zycia w
rodzinie w szkole w Radoszkach.

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie s3 takze realizowane w szkole w Nowych
Swierczynach przez ta sama panig pedagog. Forma prowadzenia tych zaje¢ jest inna niz w Radoszkach
gdyz z nauczycielem jest podpisana odrebna umowa o prace na ich realizacje w wymiarze 1/18
etatu. Zajecia s3 realizowane podobnie jak w szkole w Radoszkach — podczas zastepstw za
nieobecnego nauczyciela w klasach V i VI. Zapisy w dzienniku pedagoga sg jednak takie, ze w czasie
prowadzenia zaje¢ z wychowania do 2ycia w rodzinie wykazana jest przerwa w pracy pedagoga. Zapis
godzin pracy ma forme -np. 20.10.2010r. 8*°-9°°,10%-10°°,11°°-14%, Daje to 4 godziny zaje¢
pedagoga, a w wykazanych przerwach pedagog realizuje zajecia z wychowania do zycia w rodzinie,
co potwierdzone jest w dzienniku lekcyjnym. Ponadto w dziennikach lekcyjnych klas V i VI znajduje
sie zestawienie zrealizowanych zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie z data realizacji, tematem i
iloécig godzin. Z tych zapiséw wynika ze w szkole w Nowych Swierczynach realizacja godzin zajec z
wychowania do zycia w rodzinie jest poza godzinami pracy pedagoga.

Nalezy zwréci¢ uwage aby w tygodniach ,w ktérych wypada swieto (czyli dzien bez zajec ) byta
realizowana $rednia ilos¢ godzin. W przypadku nauczyciela pedagoga s3 to 4 godziny. W roku 2011 w
tygodniu 10.10 — 14.10 wykazano w obu szkotach 14 godzin pracy. Pozostatych 6 godzin przypadato
na dzieri wolny 14.10. Podobnie w roku 2010 w tygodniu 8.11 — 12.11 wykazanych jest 14 godzin a
na dzien swigteczny pozostato 6 godzin.

Trudnos$é rozliczenia czasu pracy pedagoga wynika takze z faktu, ze czgsto znacznie rdini sig ilos¢
godzin wypracowana w kazdej ze szkét. Np. w tygodniu 3.10 —7.10.2011r. 14 godzin szkota Radoszki,
6 godzin szkota Nowe Swierczyny, 17.10 —21.10.2011r. 16 godzin szkota Radoszki , 4 godziny szkota
Nowe Swierczyny, w tym realizacja 8 godzin zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie.

Nalezatoby wypracowac¢ taki system aby dyrektorzy doktadnie wiedzieli ile godzin przepracowat
nauczyciel pedagog w jego szkole i moim zdaniem godziny te powinny byc¢ roztozone bardziej
réwnomiernie na poszczegéine placowki. '
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